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Mitä arviointia ryhmät ovat tehneet? 

• jatkuvaa itsearviointia 

• hallituksen itsearviointi 1-2 krt/v 

strategiakokousten yhteydessä 

• hallituskyselyt 

• asiakaskyselyt, päättyville 

hankkeille kyselyt 

• kuntapalaverit 

• vertaisarviointi muiden ryhmien 

kanssa 

• rahoitusprosessin 

vertaisarviointi jonkin muun 

rahoittajatahon kanssa 

 

• yhdessä alueen ryhmien ja 

ELY:n kanssa 

• opinnäytetyönä 

• ulkopuolinen tutkija, erillisenä 

hankkeena 

 

 

• ei vielä tarvetta 

• ajanpuute 

• ei löydetty sopivaa muotoa 

• tekeillä tai suunnitteilla 

 

Itsearviointia & ulkoista arviointia 

Ei ole arvioitu 



Ehdotuksia itsearvioinnin kehittämiseksi 

• Itsearviointi ja vertaisauditointi vuoropuheluun keskenään: 

prosessi ja teemat mietitään yhteen. 

• Kootaan ryhmien teettämät arvioinnit ja itsearvioinnit 

maaseutu.fi:hin  helposti saatavilla ulkopuolisen arvioinnin, 

vertaisoppimisen ja hallinnon ohjauskäyntien tueksi. 

• Valmistellaan olemassa olevien hyvien käytäntöjen pohjalta 

itsearvioinnin runko ryhmien hyödynnettäväksi. 

- teemat, joita olisi hyvä arvioida 

- ehdotuksia arviointimenetelmiksi 

- kyselypohjat hallituksen jäsenille, työntekijöille, hanketoteuttajille, 

sidosryhmille 

• Seurantatiedot helposti saataville järjestelmistä. 

• Tiedotetaan ja seurataan itsearvioinnin kehittymistä esim. 

hallitusten Skype-kokouksessa, Leader-ajankohtaispäivillä 

yms. 

 

 



Vertaisauditoinnin ja 

vuosiraportoinnin kehittäminen 

Ehdotus jatkotoimiksi 



Vertaisauditointi osaksi vuosiraportointia 

• Vertaisauditointia tehdään vuosittain eri teemoihin 

keskittyen. 

• Vertaisauditointiraportti on osa vuosiraporttia: oma 

lukunsa vuosiraportissa tai erillinen liite. 

• Tavoite: ensimmäiset vertaisauditointivierailut tehty 

ennen vuoden 2017 vuosiraportin palauttamista 

2/2018. 



Ehdotus vertaisauditiointiteemoiksi, 

raportoidaan osana vuosiraporttia 

2017 Leader-toiminta 

miten 
vertaisauditoinnissa on 

lähdetty liikkeelle 

tiedottaminen ja 
aktivointi 

2018 Leader-toiminta 

 hankeneuvonta, 
päätöksenteko, 

hankehallinta, arviointi 
ja seuranta  

2019 Yhdistystoiminta 

 toiminnan suunnittelu ja 
seuranta, 

työnantajarooli ja 
henkilöstön tukeminen, 
jäsenyyden edistäminen 

2020 Paikallinen 
kehittämistoiminta 

 omat hankkeet (Leader 
ja muu rahoitus), 
asiantuntijarooli, 

verkostoija ja välittäjä 

Osana edellisiä myös 
tukiprosessit 

hallinto ja talous 

viestintä  



Kiitos! 


