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LEADER-TYON TEEMAKOULUTUS ™ &

Tehokkaampaa johtamista ja sujuvampaa arjen tydéskentelya

¥
1. ITSENSA JOHTAMINEN

Helsinki 6.-7.2.2017
Koulutuspaivien sisalté

Ennakkotehtava

SWOT-analyysi vahvuuksistasi ja kehittamiskohteistasi. Teet yksildpohdintaa kir-
jallisesti ja tuot pohdinnan tulokset mukaan lahipaiviin. Saat tehtavaan tarkem-
mat ohjeet ilmoittauduttuasi. Ennakkotehtavaa ei tarvitse palauttaa kouluttajalle.

Itsensa johtaminen

- Ennakkotehtavan tarkastelu ja johtopaatokset
- Mita on itsensa johtaminen?

- Itsetuntemus itsensa johtamisen lahtokohtana
- Oletko sinut itsesi kanssa?

Kaikki johtaminen ldhtee aina omasta asenteesta. Hyva johtaja tiedostaa omat
vahvuutensa ja heikkoutensa ja nakee itsensa oikeassa suhteessa muihin.
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1. Tietoisuus: Kuka johtaa sinun elamaasi? Tiedatkd, mita sinussa tapahtuu?
Oletko tietoinen ajatuksistasi, tunteistasi, tarpeistasi, kayttaytymisesi syista?

Mydnteisyys: Oletko mydnteinen vai kielteinen vai silta valilta?
Vastuullisuus: Kuka vastaa reaktioistasi, tekemisistasi ja tunteistasi?

Itsendisyys: Oletko itsenainen vai epaitsendinen paatdksenteossa?
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Selkeys: Oletko selkea ilmaisuissasi, havainnoissasi? Kuvitteletko ja pidatko
kuvitelmia tosiasioina?

6. Luovuus: Milla tavoin haet ratkaisua haasteisiin? Miten suhtaudut uusiin
asioihin? Oletko avoin?

Itsensa johtaminen ja ty6hyvinvointi

- Miten |16ydat tasapainon tehokkuuden, uudistumisen ja hyvinvoinnin valilla?
- Tyo6hyvinvoinnin johtaminen

- Rajojen asettaminen tyonteolle

- Asian tarkastelua Matti Nykasta mukaillen: "Elama on ihmisen parasta aikaa.”

Alykas itsensa johtaminen on hyvinvoinnin johtamista - ainoastaan hyvinvoiva
johtaja kykenee varmistamaan uudistumisen ja tehokkuuden.

Kehittamistehtava

Tarkastelet omaa ajankayttoasi ja tydssajaksamista, tunnistat asioiden tar-
keysjarjestyksen ja laadit henkilokohtaisen suunnitelman ajankaytoén ja
tyossajaksamisen nakokulmasta. Tarkemmat ohjeet tehtavaan saat lahi-

valmennuksessa.
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For idéer i mansklig skala

Ihmisten kokoisille ideoille! MAASEUTUVERKOSTO
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INFO

KOULUTUSPAIKKA

Radisson Blue Seaside -hotelli,
Ruoholahdenranta 3, HELSINKI

Koulutus on ty6pajatyyppinen lahivalmen-
nus. Valmennusta voi seurata myos etana
Skypen kautta ja katsoa jalkikateen nau-
hoitteena.
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ILMOITTAUTUMINEN

Viimeistaan 23.1.2018 linkista:
https://tinyurl.com/leader-moduuli1

Koulutus on osallistujalle maksuton.

KOULUTTAJA

KTM, NTM

Pekka Kayhko
Suomen Yrittajaopisto
www.syo.fi

TIEDUSTELUT

Juha-Matti Markkola
verkostoasiantuntija
juha-matti.markkola@maaseutu.fi
09295312454

040 5599 412
Maaseutuverkostopalvelut
Maaseutuvirasto

Johtamisen teorian oppii pdivéssd, mutta
johtamisen oppimiseen menee koko eliniké.

Organisaation ja johtamisen tehtdvdné
on tehdd yksildiden heikkouksista epd-

relevantteja ja saada yksiliden vah-
vuudet hyotykdyttéon.

- Peter Drucker-

./
Suomen Yrittjdopisto
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