


Maaseutuohjelman tavoitteita

A Lisatddn maaseudun elinvoimaa ja
elamanlaatua vahvistamalla paikallista
omaehtoista toimintaa

2V Monipuolistetaan maaseudun elinkeinoja ja
parannetaan tyollisyytta kehittamalla
yritysten kilpailukykya, uutta yrittajyytta ja
yritysten verkostoitumista

2 Maaseudun yritystoiminta monipuolistuu,
tyollisyys, palvelut seka vaikuttamisen
mahdollisuudet paranevat
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Leaderin avulla on 20 vuoden
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A Leaderin rahoituskehyksesta sidottu 53 %
2 Maksuina toteutunut 62 milj. euroa

A Paattynyt 1 080 hanketta

A Kaynnissa 2 300 hanketta
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Leader-ryhman hallituksessa ovat edustettuina alueen
asukkaat, yrittajat, yhdistykset ja paikallinen julkinen hallinto.
Rehittimiseen voivat osallistua kaikki. Toiminta perustuu
alueen omaan kehittéimisstrategiaan.
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Leaderia kehitetaan jatkuvasti

* Leaderin vahvuuksia: alhaalta ylos lahteva strateginen kehittamistyd, oman
alueen kehittamiseen sitoutuneet ja innostuneet inmiset, valta ja vastuu paattaa
omalla alueella toteuttavista toimista, julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin
kumppanuus, kansainvalisyys.

* Leaderin haasteita: vaikuttavuuden ja lisdarvon osoittaminen vaikeaa, EU-
rahoitukseen liittyva byrokratia, tunnettuudessa parannettavaa,
toimintaympariston muutokset haastavat uudistumaan.

* Leader-toimintatapaa kehitetaan jatkuvasti. Leader-ryhmien tueksi on koulutusta
ja verkostoitumista alueellisesti, kansallisesti ja EU:n tasolla.

* Leader2030-tulevaisuustydssa on pohdittu Leader-periaatteita ja Leaderin roolia
tulevissa maakunnissa ja kunnissa.

Leader-periaatteiden ja hallintomallin arviointi toteutetaan 2018-2019.

Esityksen nimi 23.5.2018 2 MAASEUTU.FI



Ihmisten kokoisille ideoille!

Leader on toimintaa, neuvontaa ja
rahoitusta paikkakunnan parhaaksi



