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Leaderistä maaseutuohjelman arviointisuunnitelmassa

• Työkalut / tuki Leader-ryhmien itsearviointiin

• Leader-periaatteiden ja hallintomallin arviointi

• Selvitys paikallisten strategioiden laadusta ja tuloksista

• Kansallinen arviointikysymys (38): Miten hyvin Leader-periaatteet ovat 
toteutuneet Leader-ryhmissä?
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Leader-periaatteiden ja hallintomallin arviointi 2018-2019

• Tavoitteena saada näkemys Leader-periaatteiden ja hallintomallin toimivuudesta, 
lisäarvosta ja kehittämiskohteista.

• Leader-ketjun toimijoiden näkökulmasta
• Leader-ryhmien kumppaneiden ja muiden paikallisen kehittämisen, maaseudun 

kehittämisen ja aluekehittämisen toimijoiden näkökulmasta

• Tarjouskilpailu kesällä 2018, arvioitsijan valinta syys-lokakuussa

• Väliraportti 3/2019, loppuraportti 12/2019

• Laaja arviointi: 11 kysymystä jaoteltuna kolmeen teemaan: Leader-periaatteet, 
hallintomalli, tulevaisuus

• Hankinnan arvo 50 000-100 000 euroa (ALV 0 %)

• Tarjousten vertailuperusteet
• Hinta 20 %
• Työsuunnitelman sisältö 50 %
• Tekijöiden erityisosaaminen ja kokemus 30 %
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I. Leader-periaatteet, Leader-toimintatavan lisäarvo ja 
vaikuttavuus

• Miten eri toimijat hahmottavat Leader-periaatteet?

• Mitä lisäarvoa periaatteet ovat tuoneet? Alueelliset erot?

• Mikä vaikutus ja merkitys 20% kuntarahalla?

• Miten toimivia Leader-ryhmien alueet ovat? Valtakunnallisen kattavuuden 
merkitys?

• Miten valintahetkellä eritasoiset ryhmät ovat onnistuneet ja kehittyneet?
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II. Hallintomalli

• Miten hyvin hallintomalli tukee Leader-periaatteiden toteutumista ja lisäarvoa?
• Miten työnjako ja yhteistyö hallinnon Leader-ketjussa toimii?
• Miten Leaderin ja ELY:n väliset sopimukset yritysrahoituksesta toimivat?
• Nykyisen hallintomallin hyvät ja huonot puolet?
• Keskeisimmät kysymykset ja vaihtoehdot tulevaisuudessa?

• Miten tarpeellisia ja toimivia ovat Leaderin omat tukimuodot?

• Mikä merkitys yritysrahoitusvälineillä?
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III. Toimintaympäristön muutos ja Leaderin tulevaisuus

• Mitä vaikutuksia maakuntauudistuksella?

• Leader2030 missio ja visio – miten siihen päästään?

• Mikä on Leaderin rooli ja lisäarvo muihin toimijoihin ja kehittämisvälineisiin 
verrattuna?
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Arvioinnin aineistot

• Vuosiraportit

• Toimintarahan indikaattorit

• Kehystarkistuksen aineistot

• Vuotuisten ELY-Leader keskustelujen muistiot

• Mavin hallinnon ohjauskäyntien muistiot

• Leader2030-tulevaisuustyön aineistot

• Aikaisemmat aiheeseen liittyvät selvitykset ja tutkimukset

• Muu asiakirja-aineisto 

• Erikseen arviointia varten kerättävä aineisto
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Jotta voisimme hyvin.

Laura Jänis, etunimi.sukunimi@mmm.fi

www.maaseutu.fi


