Vaikuttavuutta & viestintaa

Syyspaivat 14.11.2018
Sonja Pitkajarvi



Kaynnistys
tuet



LEADER 2
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TAVOITTEEMME RAHOITTAJANA:

» Parantaa maaseudun elinvoimaa lisdamalla alueen yritysten kasvua ja tyopaikkoja

PANOS:

»  Liiveri myonsi kdaynnistystukea 14 yritykselle ensimmaisen tyontekijan
palkkaamiseen ohjelmakaudella 2007-2013

» Liiverin rahallinen panos keskipalkalla laskettuna yhteensa 350 000 €

TUOTOS:

» Syntyi 21 tyopaikkaa (17 htv), kun yrittdjat ryhtyivat tyonantajiksi
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Liiveri

VAIKUTUS:

» 14 yrityksesta 12 toimii edelleen
» Seitsemastad, silloin uudesta yrityksesta
toiminnassa on edelleen viisi

Vrt. Tilastokeskuksen mukaan joka toinen
suomalaisyritys lopettaa viiden vuoden sisalla
perustamisesta.




Keskimaarin yritykset tyollistavat nyt

6 henkiloa
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Liiveri
VAIKUTUS TYOLLISTAMISHALUKKUUTEEN:

v 95 % sanoo, ettd tuki madalsi kynnysta palkata yritykseen
ensimmainen tyontekija

v’ Puolet ei olisi palkannut ensimmaista tyontekijaa lainkaan
ilman tukea

VAIKUTUS KASVUUN:

v’ 65 % kertoo tuen vapauttaneen aikaa yrityksen kehittamiselle
v Yrityksistd 85 % on kasvattanut liikevaihtoaan

v' 90 % kertoo tuen antaneen yritykselle kasvusysayksen
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VAIKUTTAVUUS:

Yrittajien itsensa lisaksi 69 uutta tyopaikkaa
Seinajoelle, llmajoelle, Jalasjarvelle ja Kurikkaan
Keskipalkalla laskettuna palkoista maksetaan veroja
650 000 €/vuosi

Julkinen panos alussa (350 000 €) tulee “takaisin
maksuun” reilussa puolessa vuodessa

Lisaa kasvavia yrityksia: Uusien yritysten liikevaihto
nyt valilla 250 000—-2 500 000 €




Alku- ja loppu-
keskustelut



LAMMITYSKUSTANNUKSET

ENNEN

10 000 €£/VUOSI 1 500 €£/VUOSI

25 TONNIA HIILIDIOKSIDIA 5 TONNIA HIILIDIOKSIDIA TAI 0*

*Jos ymparistoystavallinen sahkontoimittaja



Tyypittely
laskeminen

visualisointi
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Talkoo
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VAI KUTU KS IA‘ gz Seindjoen Seudun Kehittamisyhdistys Liiveri ry
° Liiveri Julkaisija: Sonja Pitkajarvi (2] - 13. maaliskuuta kello 10:30 - €

Liiveri pelastaa sohvaperunat! Liikutamme ihmisia vuosittain yli 10 000
kokkatunnin edesta. Listasimme tutkittuja syita, miksi osallistua talkoisiin
vaikka jo ensi viikonloppuna.

1. Liki kolmannes suomalaisista arvioi
tyokykynsa heikentyneeksi.
Hanketalkoolaisista nain arvioi alle 10
prosenttia.

2. Kun sosiaalinen eristaytyneisyys alkaa olla
ylipainoa isompi kansallinen terveysriski,
eivat talkoilijat pode yksindisyytta lainkaan.

3. Suomalaisista puolet tunsi olleensa
onnellisia viimeisen 4 viikon aikana,
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talkoolaisista itsensa onnelliseksi olivat T
kokeneet kaikki. 5 syytd, miksi talkootyon teko kannattaa
Liiverin hankkeet liikuttivat inmisia viime vuonna yli 10 000 kdkkatunnin edesta.
4. L3hes kaikki vastaajat kertoivat ta[kootyén Taloudellisten vaikutusten liséksi vapaaehtoistoiminta vaikuttaa...
vaikuttavan positiivisesti henkiseen LIVERLNET

hyvinvointiin, sosiaalisiin suhteisiin ja
osallisuuden tunteeseen.

5. Hankkeet tarjoavat elaman riskikohdissa
matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja ja
ovat yhdistyksille hyva sisadanheittotuote.



Asiakas
tyytyvaisyys




Liiveri

HANKETIEDUSTELUA PAIVASSA UUSIA HANKEHAKIJOITA



55 % asiakkaista loysi Liiverin
kautta hyodyllisia
vhteistyokumppaneita

85 % hankkeista onnistui
paremmin Liiverin neuvojen
ansiosta

100 % asiakkaista sanoo etta
Liiverista on helppo kysya
neuvoja

95 % asiakkaista sanoo etta
Liiverin palvelu on nopeaa ja
joustavaa
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SWOT

25 % kokee ettei selvia
hankebyrokratiasta!

95 % asiakkaista sanoo etta sai
riittavasti apua
ongelmatilanteissa

95 % asiakkaista suosittelee
hankerahoitusta muille

” Ei vaikeuta kun kysyy
rohkeasti Liiverin porukalta.”

”Hanke byrokratia on
jokseenkin henkisesti raskasta
ja luotaan tyontavaa, Liiverin
tuella kuitenkin ollaan
selvitty.”

”Jos olisin yksin tehnyt niin
kylla. Palvelu oli asiantuntevaa
ja nopeaa.”
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@ EXTRANET IN ENGLISH Q
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Seinajoki llmajoki Jalasjarvi
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Emme tarjoa pikavippeja vaan EU-rahaa

TUKI
20-100 %

Investointeihin ja tuotekehitykseen =

Yhteissille Yrityksille

Investointeihin ja kehittdmiseen

Asiantuntijapalveluita
Osallistamiseen ja yhteisollisyyteen >

100 % asiakkaistamme sanoo, ettd meiltd on helppo kysya neuvoja

Tyontekija

Toiminnanjohtaja Sinikka Koivumaki

Suunnittelija Telle Lemetyinen

Taloussuunnittelija Raija Ojaniemi

Kylaasiantuntija Irma Kortesuo VS
Tiedottaja Sonja Pitkajarvi

Ymparistosuunnittelija Reetta Yli-Hynnila
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MIHIN RAHAA YOI HAKEA?

kehittdmiseen investointeihin kv-toimintaan

LIIVERI ON ANTANUT SIIVET JO 200 YRITYKSEN
UNELMILLE JA 500 HANKEIDEALLE

on helppo kysyd neuvoja

asiakkaista suosittelee
rahoitusta muille
sanoo ettd meiltd

SOITA JA KYSY LISAA!
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Vaikuttavuus
CWEEH

ja kartta
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VAIKUTUSTEN ARVIOINTI -KANVAASI

Tayttépyvm: Tarkistuspvm:
VAIKUTUSTEN ARVIOINNIN TAVOITE
CIRGANISAATION VAIKUTTAVULISVISIO ARVIOITAVA RATKAISU
VAIKUTTAYUUS
VARUTTAVLIS TULOKSELLISULS
* — l ¥ TEHOKKLIUS |
TAVOITE RATKAISU TEOT MUUTOS
KRITTISET YHEISTYOHKLUMPEANIT
MITTARIT
MUUTOS TODENNETAAN MITTARI CHECK-LIST
[0  Ei pystyti todentamaan O Miairillinen
[0 vertaile tilasteihin [0 Laadullinen
[0 Sewranta O Subjekriivinen
O Vertailluryhmi O hjektiivinen
O Eoeasetelma O Lyhyt atkavali
O Pueks adkavili
O Tieto monelta eri sidosryhmalti

250%

Year on year increase in
Oomph! attendees

—39%

‘ear on Year increase in Oomph! classes
Care staff reporting significant impact on

physical mobility

le 26 80% 31%

Pioneering Partners | compared to

e've worked with | extemal partners o . .
Care staff reporting significant impact on social

interaction

Increase in self-reported 7 ] °/
Quality of Life In 3 months o

Care staff reporting significant
impact on mental stimulation




VAIKUTTAVUUSKARTTA: RAKAS KOTISEUTU, VIREAMMAT YHTEISOT

Avoimet
| tilaisuudet
Kokeilut . ) Kohtaa-
\\ Toiminnan -~ mispaikat
Kayttéonotto - ~ .
- yu . ' Kaupunginosa- ' matala kynnys p Kotiseutu-
Talkoo- N identiteetti I " suunnitelmat
ringit |' . muodostuu | Vertaistoiminnan /
| 5 i
- IISEﬁint‘{mlnen Kokemus
i Eri sukupolvien
Vapaaaeht Uudet lahi- kotiseudusta hdistarﬂinen -
koordinointi | demokratiamallit Y © Yhdistéva
—\ -~ tekeminen
. ) ALATAVOITE 1 ALATAVOITE 2
Tarkoituksen- - :Imu:t?;:ﬂ;zﬁ?n As.-/ kylitoiminnan Tulijoiden Suvaitsevaisuus ~
mukaiset tilat aktivoituminen & PAATAVOITE: juurtuminen ja lisaantyy
) Mydnteisyys uudistuminen Kotiseudun omaksi osallisuus
4 i
Yhteisfoorumit |/ \ il kokemisen tunne | Tydpaikkojen
ja -hankkeet ! “’:;‘f:::‘f;‘s'a aktivoi L sailyminen ja
yhdistyksi
TAVOITTEE ALATAVOITE 3 lisaantyminen
TEoT  MUUTOKSET Asumisen Energia-
- monimuotoisuus Kestivis omavaraisuus
Tuki - | Toimivampia )
/[ rahoitusmalleja ] /[ Yhteiso- J giesl'ﬁ;arat
Rahoitusperusteet / yrityksid syntyy Rakentaminen Tiedon
4 Uusia terveellista lisddmisen
Rahoitusten Kylien uudet /| palvelumallieja Korjaamisen ja
yhdistely tulonlshteet | / yllapidon kannat- Uusiutuvat
tavuus kasvaa
Palvelu- fpiosn
strategiat Liiketoiminta- Yhteistyd Lahisahko
- osaaminen SoTen kanssa

VAIKUTUSTEN ARVIOINTI -KANVAASI

VAIKUTUSTEN ARVIOINNIN TAVOITE

VAIKUTTAVUUS

Ihmisilla on tarve
vaikuttaa, kuulua
yhteisoon

Rakas kotiseutu, aktiivi

MuUTOS TODENNETAAN
[0  Eipystyti todentamaan
[0 Vertilu tilastoihin
O Sewata

O Vertiluryhmi

'ORGANISAATION VAIKUTTAVUUSVISIO

kylat —painopi

toteut

Organisaatio: ~ Yhdistys abcry.

Tarkistus
19.9.-19

Tiyttspvm:
S 199,18

ARVIOITAVA RATKAISU

VAIKUTTAVUUS

TAVOITE

Asukas- ja

v fTenoxxuus

aktivoituminen ja
uudistaminen.

KRITTISET YHEISTYOKUMPPANIT

MrrTARI CHECK-LIST
O Msisillinen
[0 Ludullinen
0O subjektiivinen
[] Objektiivinen

R —

RATKAISU TEOT
* Matala kynnys + Osall./ kavijat * Osall. aktiivisuus Liiveri:
. tarve * Uusien %-osuus * Sos. suhteet * Aktiivisten kylien
* Vaikuttamismahd. lkm
* Alueelle
kuuluminen TAI
* Nuoret alueen
tulevaisuus
MITTARIT

YM. + spesifit mittarit riippuen toimintamuodoista:
tilat / vaparit / talkoo/Idhidem.
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