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Tulevan kauden
tilannekatsaus

Terveiset tyopajoista
|

Jos Leader
perustettaisiin nyt,
minkalaisen siita tekisit?

IV

Mita Leader-ryhmissa
kannattaa nyt tehda

Tyopajan tavoite

Yha paremmat paikalliset
kehittamisstrategiat

Yha paremmin toimivat Leader-
ryhmat

Uudet ideat




CAP-suunnitelman kansallinen valmistelu

Hallintomalli-
ryhmi

| MMMAhvenan- Lipileikkaavat teemat
maa | ) m
-0 Tyopajoja
Kuulemistilalsuuksia (mm. ministerin CAP-kiertue)
Keskustelutilaisuuksia
Ota kantaa -kysely




CAP-tuen leikkaukset Suomelle
komission esityksen mukaan

EU-rahoitus, milj. € (nimellisin

hinnoin)

2014-2020 2021-2027 muutos
Suorat tuet 506063 3578 -85 -23%
Maaseudun kehittaminen 2 380 2 044 -336  -14,1%

Yhteensa 6 043 5622 -421 -7.0%




Rahoituskehykset ja CAP

» Leikkaus suhteessa suurempi Il pilarissa (maaseudun
kehittaminen) kuin | pilarissa (suorat tuet).

» Leikkaus | pilarissa noin 2 % nimellisin hinnoin ja Il pilarissa
nimellisin hinnoin noin 14 %.

« Leikkauksien painottuminen |l pilariin on erityinen ongelma
Suomelle, koska Il pilarin ohjelmat olleet tehokkaita
(ymparistotuet, luonnonhaittakorvaus, elainten
hyvinvointikorvaus, LEADER) ja Suomen saanto EU:lta hyva.




Toimintarahan mairi 2021+ (AP /

Lahtokohta 1: Tavoitteena on kattaa koko Suomi Leader-toiminnalla, jos rahoituskehys sen mahdollistaa.
Lahtokohta 2: EU:n esityksen mukaan Suomen saama Maaseuturahaston rahoitusosuus vahenee 15 %.
Miten varaudumme siihen, jos Leader-toiminnan julkinen rahoitus CAP-suunnitelmassa pienenee nykyisesta?

Varautumista pitaa miettia alue- ja paikallislahtoisesti
+ Uudet toimintatavat, yhteistyon lisaaminen, ryhmien yhdistyminen

* Mahdollisessa ryhmien yhdistymisessa on huomioitava paikallisuus Leader-periaatteenaRatkaisuja voidaan tehda myos
kansallisesti

Ratkaisuja voidaan tehda my0s valtakunnallisesti

+ Jaetaan rahat tasaisemmin Leader-ryhmien kesken, jolloin strategioiden ja ryhmien laatu vaikuttaisi aiempaa vahemman
rahoituskehyksen kokoon; mahdollistaisi minimimaaran kaikille?

* Luovutaan tavoitteesta kattaa koko maa; ei valita kaikkia rynmia

+ Laaditaan ryhmien kriteerit niin, etta se pakottaa ryhmia yhdistymaan; ryhmien maara vahenee
Hallinnon keventaminen

Monirahastoisen CLLD:n kautta rakennerahastoista lisaa resursseja?




Tarpeet

Paikallinen
kehittamisstrategia
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Hyva paikallinen kehittamisstrategia

 CAP27-Leader-tyopaja 18.12.2018

« Hyvan paikallisen kehittamisstrategian kriteereiksi maaritellaan ainakin seuraavat asiat:

Pituus max 10 sivua
Strategia on alueen nakoinen
Strategia sisaltaa konkreettiset mittarit, jotka mittaavat vaikuttavuutta

Strategiassa kuvataan alueen toimijoiden tyonjako ja roolit paikallisessa kehittamisessa ja
strategiaan valituissa sisaltoteemoissa

Strategiassa kuvataan alueen toimijoiden kytkokset muille alueille, eri verkostoihin ja
kansainvalisesti

Strategian rahoitus- ja toteuttamissuunnitelmaan sisaltyy myos muiden rahoituslahteiden
kaytto, ei vain maaseuturahasto

« Strategia laaditaan vuoteen 2027 asti, mutta sen toteuttamisessa tulee reagoida
toimintaympariston muutoksiin ja strategian paivittaminen tulee olla tarvittaessa helposti
mahdollista.

©



Jotta tahan paastaan,
mit3 valmistelussa tuiee
ottaa huomioon omalla
alueella?

Ideoita valmisteluprosessiin
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Miten saadaan

o

alueen nakoinen
strategia?

Valmisteluun mukaan
mahdollisimman laajasti ja kattavasti
alueen eri toimijat, varataan
rittavasti aikaa

Valmisteluprosessiin mukaan
jossakin vaiheessa ulkopuolisia
silmia, esim. kv-kumppaneita, jotka
huomaavat alueen erityispiirteet
ehka selvemmin

Eri alojen osaajat mukaan ja etenkin
nuoret ja nuoret aikuiset

Prosessissa kaytetaan erilaisia
(uusia) osallistamisen menetelmia
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Miten strategiaan

saadaan konkreettiset %

mittarit ja mitataan
vaikuttavuutta?

« Varmistettava, etta termit kaikilla
hallussa (vaikuttavuus vs. vaikutus
vs. tulokset, rahan kaytto)

« Mittarit kiinni muutokseen, jota
tavoitellaan

« Kaytannonlaheista koulutusta
mittareiden maarittamisesta, tuotos-
tulos-vaikuttavuus —ajattelu

« Lahtotila selvitettava ja palasteltava
tavoitteiksi

« Eiliikaa, vain hyvat ja selkeat
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Paikalliset kehittamistarpeet @

« Mika oman ryhmanne paikallisessa strategiassa on toiminut, mika ei?
Onko strategia innostava, alueen nakoinen jne... (Menti)

12



" Leader-ryhman
toiminta




Millainen on hyva Leader-ryhma®?

©

. CAP27-Leader-tydpaja 18.1.2019

« Leader-ryhman tarkeimpia tehtavia ovat strategiaty0, paikallisten toimijoiden aktivointi ja
tukeminen, innovaattorina toimiminen, kansainvalisyys seka uudet tehtavat, joilla ryhma
ottaa laajempaa vastuuta paikallisesta kehittamisesta

» Tehtavaksi maariteltiin myos itse "Leader-metodi”. Tehtavista saatava lisaarvo tulee
Leader-periaatteista.

 Jotta tehtavat tulevat hyvin hoidetuksi, tulee Leader-ryhman noudattaa Leader-periaatteita

olla paikallinen ja alueen nakodinen
olla lasna oleva, jalkautuva, nakyva, aktiivinen, avoin ja lapinakyva
tuntea laajat kokonaisuudet, olla verkostoitunut

olla kiinnostunut, innostunut, utelias, rohkea, tulevaisuuteen katsova, ennakkoluuloton, uudistuva ja
jatkuvasti oppiva organisaationa

kaytossa riittavan joustavat rahoitustyokalut ja riittavat resurssit: osaaminen, henkilosto, raha
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Jotta Leader on toimivaa, mita se edellyttaa eri
tahoilta?

©

Naiden asioiden katsottiin vaativan eniten lisatyota ja pohdintaa

Leader-ryhman

tyontekijoilta

Leader-ryhman Aluetason Kansallisen tason EU-tason toimijoilta
hallitukselta toimijoilta toimijoilta

 Laagjaja Oman roolin Tyonjako ja « TEM, STM, YM, OKM -+ Rahaa ja
monialainen ymmartaminen yhteiset myotamielisyys mahdollistamista
osaaminen, sen <« Kehittamis- pelisaannat; toimintaryhmatyohon; < Meppien yhteys
yllapito ja hakuinen, tyonjaon ymmarrysta paikalliselle tasolle
kehittaminen uudistusmis- suunnittelu ja mahdollisuuksista eri » Eiviivetta
* Uudistumiskyky kykyinen toteutus hallinnonaloille ohjelmakausien
« Avoimuus ja * Ison kuvan Yhteinen tahtotila « Selkeat saannot valilla
asenne nakeminen ja nakemys alueen < Ruokavirasto: alusta * Uudistumista
* Yhteistyokyky * Tuki henkilostolle kehittamisestq; saakka ohjeistus ja saadoksissa
* Asiakaslahtdoine -+ Perehtyneisyys, nakemys samassa linjaukset « Valjat ohjeet
n toimintatapa sitoutuminen, veneessa * Luottamus paikallisiin jasenvaltioille
» lItseohjautuva vastuunotto olemisesta toimijoihin * Turha byrokratia
* Tuloksia « Valittajarooli, Tiedon kulku ja » Toimivat tyokalut alas
viestiminen osallistaminen * Iso kuvajaymmarrys <+ Luotetaan
Uudistumiskyky eri alueista paikallisiin
Kuntarahoitus toimijoihin

Leaderin tuntemus

DG yhteistyo 15



/
/

/ Jos Leader perustettaisiin
vasta nyt,

minkalaisen siita tekisit?




Jos Leader perustettaisiin nyt, minkalaisen
siita tekisit? esim:

Miten Leader- Mita uutta
rynman hallitus tehtaisiin /
toimisi? rahoitettaisiin?

Mita jatettaisiin
ulkopuolelle?

Rajaus: puhutaan siita, miten ryhma itse toimisi
— ei MMM:n ja Ruokaviraston toiminnasta




CAP-valmistelun eteneminen (S ay 27

+ EU:n tasolla neuvosto ja parlamentti muodostavat nyt kantojaan komission ehdotuksiin EU:n monivuotisesta
rahoituskehyksesta (MFF) ja lainsaadannosta.

« Myohemmin EU-tasolla hyvaksytaan rahoituskehys ja perusasetukset ja aloitetaan alemman asteisten EU-saadosten
valmistelu.

+ Suomessa kansallista valmistelua tehdaan samaan aikaan. CAP-tyoryhmat tekevat vuoden 2019 aikana esityksia
strategiaryhmalle CAP-suunnitelmaan sisallytettavista toimenpiteista seka niiden rahoituksesta seka Leader-ryhmien
toimintarahan hallinnoinnista. Valtioneuvosto hyvaksyy CAP-suunnitelman.

» Aikanaan tulee olemaan poliittinen paatos, paljonko CAP-suunnitelmassa osoitetaan rahoitusta eri toimenpiteisiin.
Leaderin minimi on 5 % maaseuturahaston osuudesta.

» Rakennerahastovalmistelua tehdaan tyo- ja elinkeinoministeridon johdolla, ja siella ratkaistaan, otetaanko CLLD kayttéon
EAKR:ssa ja ESR:ssa.

+ MMM tiedottaa Leader-ryhmille valmistelun etenemisesta aktiivisesti. Talla hetkella tavoitteena on, etta alustava
ohjekirje valmistelun etenemisesta lahetettaisiin ryhmille kesalla 2019. Leader-ryhmien haku avataan ja paikallisten
strategioiden laatimisesta ohjeistetaan tarkemmin myohemmin.

» Tavoitteena on antaa Leader-ryhmille noin yksi vuosi aikaa valmisteluun haun avaamisen jalkeen.

« Leader-ryhmat ja paikalliset ja alueelliset toimijat voivat kaynnistaa valmisteluprosessin jo ennen virallisia ohjekirjeita.
Valmisteluun kuuluu mm. nykyisen toiminnan ja strategioiden arviointia ja alueen tarpeiden selvitysta.
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Tulevan kauden valmistelun stepit rynmissa

* Toteuttakaa omaa paikallista strategiaanne 2014-2020 mahdollisimman hyvin.

* Arvioikaa oman strategianne toteuttamista, omaa toimintaanne, tuloksia ja
vaikutuksia.

* Keskustelkaa alueenne kuntien, maakunnan ja ELY:n kansa. Mita asioita Leader
tekee parhaiten ja missa voisi parantaa?

* Pohtikaa oman alueenne toimivuutta. Toimitteko lahella asukkaita? Ovatko
toiminta-alueen rajat luontevat? Onko ryhmalla riittavasti resursseja
kaytettavissa? Syntyyko alueella uusia ideoita, yhteistyota ja kumppanuuksia?

* Pohtikaa naapuriryhmien kanssa, miten voisitte kehittaa yhteistyota. Voisiko
yhteistyota lisaamalla tehostaa toimintaa ja saada niukan toimintarahan
rittamaan pidemmalle?

* Keskustelkaa muiden sidosryhmien kanssa. Mika on Leaderin rooli alueen
kehittamisen kentassa?

Leader pj-tapaaminen 12.10.2018 P MAASEUTU.FI



Hellevi, Asikkala Lisbeth, Maalahti

Asta, Kolari
Lauri, Vahakyrs

Me olemme EU-pddttdjid

Matti, Rovaniemi Vilho, Tohmajdrvi

Anne, Merikarvia
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Anna, Jyvdskyld



#uusiCAP

: #maaseutufi
Kiitos paljon! #leadersuomi

#kehitetaanpaikallisesti
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