
Paikallisen kehittämisen näkökulmia 
maaseudun haasteisiin
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• Aikaisemmin Satakunnan ammattikorkeakoulussa (SAMK)

• Työ- ja elinkeinoministeriö, KTM, MMM, Eduskunta, Euroopan 
Parlamentti, aikuiskoulutus

• HY, maa- ja metsät. Maisteri, ympäristöekonomia

• Opiskelu- ja harjoittelujakso University of Minnesota, USA



Parkanon kehittäminen Pirkanmaalla

• Parkanossa n. 6.400 asukasta

• 87 km Tampereelle, Kuivasjärveltä ja 
Kihniöstä 110-120 km

• Junalla 34 minuuttia

• Luoteis-Pirkanmaan seutu (LUPI)

• Länsi-Pirkanmaan TE-alue

• Parkano-Kihniö; Sote, Kehitys-Parkki, 
rakennusvalvonta, ympäristötarkastus

• Aktiivinen Pohjois-Satakunta ry.

• Lauhanvuori-Hämeenkangas Global 
Geopark

• Seutukaupunkiverkosto, T-56

• Maaseudun kehittämisohjelma 
keskeisin kehittämisinstrumentti



Strategian visio

• Parkano tunnetaan rohkeita avauksia tekevänä paikkakuntana, 
jossa tartutaan toimeen ja järjestetään asiat parhain päin. 

• Parkano on Tampereen ja Seinäjoen välisen Suomen 
elinvoimaisin keskus, joka houkuttaa asukkaita ja luo uusia 
työpaikkoja. 

• Parkano tarjoaa viihtyisän asuinympäristön sekä 
mahdollisuuden vaikuttaa ja osallistua aktiivisesti. 

• Laadukkaista palveluista huolehditaan luomalla uusia 
toimintamalleja ja uudenlaista kumppanuutta.



Nopea yhteys Tampereelle ja Helsinkiin



Toiminnan tekijöiden merkitys

5
Innolink: MUUTTAJATUTKIMUS 2017

Asteikko: 1 = ei merkitystä … 5 = erittäin tärkeä

5max

Terveyspalvelut, 82 kpl   

Kaupalliset palvelut, 82 kpl   

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut, 82 kpl   

Liikuntapalvelut, 82 kpl   

Yrityspalvelut, 80 kpl   

Vanhuspalvelut, 80 kpl   

Yksityiset vapaa-aikaan liittyvät palvelut (esim. ravintolat jne.), 82 kpl   

Sosiaalipalvelut (esim. perhepalvelut, kehitysvamma- ja vammaispalvelut, lastensuojelu, tuet, tukien saatavuus), 80 kpl   

Asuntopalvelut (esim. vuokra-asunnot), 79 kpl   

Muut vapaa-ajan palvelut (esim. kansalaisopisto, Musiikkiopisto), 82 kpl   

Tonttien saatavuus, 79 kpl   

Nuorisopalvelut, 82 kpl   

Peruskoulutus, 80 kpl   

Ammatillinen koulutus, 80 kpl   

Lukio, 80 kpl   

Varhaiskasvatuspalvelut (päivähoito ja esiopetus), 80 kpl   
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Globalisaatio vs. paikallisuus ?
Shijiazhuang, Hebei – Parkano + Ikaalinen



Parkanonjärvi, Artolanranta



Kehittämisen perusta ja toimenpiteet

• Hyvät palvelut lapsiperheille
• SOTE-palvelujen saatavuus ja tuottavuus

• Koulu ja varhaiskasvatus

• Vapaa-ajan palvelut

• Kaupalliset palvelut

• Asukasviihtyvyys ja osallisuus
• Kaavoitus, tontit, lähiliikuntareitit

• Yhteydet – tiet, junat

• Valokuitu – miksi Traficomin tuki vain vakiasukkaille?

• Hyvinvointi

• Nuorisotoiminta, yhdistystoiminta, asukkaiden osallisuus

• Markkinointi, imago

• Elinvoima
• Yritysten kehitysedellytykset

• Osaava työvoima

• Nuorten kiinnittyminen kotiseutuun

• Kehittämishenki



Tehtyjä rakenteellisia ja elinvoimatoimia

• SOTE-ulkoistus (2015 alusta)

• Kaarna koulukampus elinkaarimallilla, leasing-rahoitus (2019)

• 1 milj. euron säästöohjelma 2017 -2020, uudet yli 0,5 milj. säästöt

• Henkilöstösuunnitelma; kahden lähteneen tilalle yksi uusi

• Tuottavuus, digiloikka

• Satsauksia strategisiin kehittämistoimiin ja investointeihin
• Uudistettu kirjasto 2017, päiväkoti 2014
• Vanhusten ryhmäkoti 2015, kehitysvammaisten palvelukoti 2016, Ikäihmisten 

vuokrakerrostalo (ARA:n tuella 2020)

• Verotulojen saanto; yritystoiminta, kiinteistö- ja yhteisöverot

• Tuulivoima, bioenergia, uudet biotuotteet ?



SOTE-ulkoistus

• Miten lähipalvelut turvataan maakunnan reuna-alueilla, 
jossa haasteet suuret?
• ikääntyminen
• sairastavuus
• pitkät etäisyydet

• Pihlajalinnan tytäryhtiö Kolmostien Terveys Oy

• Sopimus 31.12.2029 saakka

• Sote-maakunta (hyvinvointialue) 2023 lähtien ?
• 60 % tuloista ja menoista siirtyy maakunnalle

• Miten kunnat selviytyvät veloista ja velvoitteista?

• Mistä hartiat elinvoiman kehittämiseen?





Elinkeinotoiminta ja työllisyys

• Verotulot perusta – yritysten mahdollisuudet investoida ja työllistää

• Yritysten työvoimatarpeisiin vastaaminen 

• Toimiva koulutusyhteistyö 

• Rakennetyöttömyyteen vastaaminen

• Yritysten vetovoimaisen toimintaympäristön kehittäminen

• Toimitilat; vapaat tilat ovat nähtävillä

• Yritystontit kolmostien varrella

• Liikenteen hyvän aseman hyödyntäminen

• Markkinointi ja imago
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Elinvoimatoimikunta
- maankäyttöasiat

- elinkeinotoiminnan 
painopisteet

- kehittämishankkeet

Kehitys-Parkki
Elinkeinojen kehittäminen ja yritysten 

työvoimatarpeisiin vastaaminen
SEUTU2 työllistämistoiminta

TE-toimiston palvelut samassa paikassa

Yritysyhteistyö koulutuksessa ja 
työllistämisessä

-koulutus- ja infopalvelut 
-kehittämishankkeet

Yhteistyö elinkeinotoiminnassa
Lounasryhmä

Parkanon Yrittäjät
Markkinointityöryhmä

2. asteen koulutusytr., Sasky
Rahoitustahot
LUPI-yhteistyö

Kasvua viennistä
Puurakentaminen

Matkailuhankkeet, Geopark
Visit Tampere
PPH-selvitys

SEUTU 2 työllistäminen ja -1 koulutusyhteistyö, SEUTU yritysverkostot

Läntinen TE-ryhmä, Läntinen TYP-ryhmä

Kaupunginhallitus

ELINVOIMAN ORGANISAATIO
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Kaupungin työllisyyspalvelut
- Kuntouttava työtoiminta

- TYP-toiminnan tukeminen
- Asiakaspalvelupiste
- KELAn vastaanotto

- sosiaalityö
- Päihde- ja mielenterveyspalv.

- Etsivä nuorisotyö

Kehitys-Parkki
SEUTU2 työllistämistoiminta

Elinkeinojen kehittäminen ja yritysten 
työvoimatarpeisiin vastaaminen

TE-toimiston palvelut samassa paikassa

Yritysyhteistyö koulutuksessa ja 
työllistämisessä

-kolutuspalvelut (tv.koul, omot)

Yhteistyö työllistämisessä
TE-toimisto

Sasky
Yritykset

-Rahoitustahot
KELA

Etsivä nuorisotyö
Petäjä-opisto

2. asteen koulutuksen työryhmä, TAMK?

Läntinen TE-ryhmä, Läntinen TYP-ryhmä

Parkanon kaupunki

Työllistäminen Parkanossa

SEUTU2-yhteistyö



Elinvoiman painopisteet

• Hyvät palvelut lapsiperheille; Kaarna

• Elinvoima, elinkeinot, yritystontit, liikenne

• Työllisyystoimet; osaavan työvoiman saanti 

• Asukasmarkkinointi

• Kolmostienvarren yritystontit, asumistontteja luonnon 
ja vesistöjen lähellä



Modern machinery and wood industries

Suomen Tekojää Ltd. Artificial Ice



Biggest companies and employers

• About 700 companies

• Biggest employers:

Parkanon kaupunki 240

Pihlajalinna/Kolmostien terv. 210

FennoSteel Oy                100

Kopar Oy 70

Supersteel Oy                  80

Sähkösuomilammi 60

XO Metal, TM Rauta         55

Aureskoski 35

Parkanon Lista 35

Siparila (wood)                 30

Voma/Luoman Puu 25

LUKE (ex Metla) 12

Metsähallitus 20

Suomen Tekojää Oy 50

Parkano Steel Oy             25

Laurinaho (steel & engineering) 35

Parkanon Kone ja metalli 15

Parkanon Muovituote Oy    20

Lamminmäki bussifirma 40

VAPO + Kekkilä 50



Kehitys-Parkki - Tuloksia

• Pirkanmaan elinvoimakuntakilpailussa kolmena viime 
vuonna palkintosijoilla

• Eniten yrityshankkeita Pohjois-Satakunnan Leader-alueella

• Suurempien yritysten kehityshankkeet

• Uusia yrityksiä 33 – 48 kpl /v. yhteensä Parkanossa n 650

• Kehitys-Parkin (ja Yrittäjien) työllisyyshankkeet 49 + 36  
työllistynyt  

• Info- ja koulutustilaisuudet yritysten tarpeisiin



Aktiivinen Pohjoissatakunta, Leader-rahoitus 2015-2020



LEADER;  Yritystuet 91 kpl, yleishyödylliset invest. 83, yleishyödylliset 

kehitt. 73, yhteistyö 14, teema 5, nuoriso-Leader



Yritysten korona kehittämistuet 1.10.2020 mennessä 

Parkano Kihniö Kankaanpää Ikaalinen Hämeenkyrö Virrat Mänttä-V. Jämijärvi Karvia 

euroa kpl

• BF 2.172705 30 181800 5            1.646597 314700 260000 1.551680 1.151728 417598 269600

• ELY 501390 39 87020 8               716 850 348 600 320 060 237000 284 220 150720 161800

• Yht. 2.674095 69 268820 11 2.363447 663300 580060 1.788680 1.435948 568318 431400

• Kehitys-Parkin alueella 80 hanketta, 2 milj. 943 000 euroa.

• Yksinyrittäjätuki: 73 + 20  x 2.000 euroa = 186.000 euroa.



Työpaikkoja syntyy, mistä työvoima?

• Teollisuus, alihankintaverkostot

• 2. asteen koulutus

• Korkeakouluopiskelijoille harjoittelupaikkoja ja lopputyön 
aiheita

• Työllistämistoimet

• Nuorten integrointi yrityksiin
• Ammattikoulutuksen ”Parkanon malli”

• n. 90 kesätyöseteliä / v.

• TEM – Siltasopimus

• Seutukaupunkiverkoston osaavan työvoiman hankkeet



Unesco LH-Geopark - Kaidatvedet


