
MMM:n ohjeistus > Toimintaryhmän asukasmäärän tulee jatkossa 
olla pääsääntöisesti vähintään 20 000 maaseudun asukasta…

LEADER –HALLITUS MUUTOSJOHTAJANA

 Hyvin toimivat ryhmät kaikin puolin (6. ja 5. sijat 
kehystarkistuksessa 47:stä Leader-ryhmästä)

 Hakemuksia strategian mukaisesti
 Asiakaspalautteet positiivista
 Hyvät tiiviit suhteet alueiden kuntiin 

 Riittääkö tulevaisuudessa asukasmäärä?
 Onko hankehakijoita riittävästi?
 Miten resurssit ja toimintaraha?
 Kuntaliitoksien ja maakuntarajan vaikutus?

 Alustavat keskustelut ja tunnustelut yhteistyöstä naapuriryhmien kanssa
 Resurssien yhdistäminen ja mahdollinen yhdistyminen 



Muutoksen ihanuus ja kurjuus

Hallituksien valmistautuminen muutosprosessiin, yhteinen sävel
 Kuntien tahtotilan ja sitoutumisen varmistus
 Jäsenistöltä valtuutus yhdistymisen valmisteluun, aiesopimuksen allekirjoittaminen
Muutoskoulutus merkittävä apua koko prosessin kannalta 
 Vaihe vaiheelta yhdistymiseen, 2-3 vuoden aikana
 Toiminnanjohtajien ja työntekijöiden ammattitaitoinen panos, motivaatio ja hyvät suhteet 

hallituksen kanssa prosessin tukipilareita

Hallitus rooli muutoksessa:
 Iskuryhmä; kummastakin hallituksesta jäseniä, toiminnanjohtajat ja työntekijät (13 hlöä), 

”työrukkanen”, joka työstää ja valmistelee toiminnanjohtajien johdolla asioita
 muutosagenttina (kertoo omissa verkostoissa yhdistymisestä; sama sävel)
 aktiivisena asioiden pohtijana, keskustelijana ja päättäjänä
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